Regulamin organizacji pracy
w Zespole Szkol Publicznych
w Skarszewach
w okresie nauki i pracy zdalnej



1.

§1.

Podstawa prawna

Niniejszy regulamin zostat opracowany na podstawie przepisow:

a)

b)

d)

2

h)

Rozporzadzenie MEN z dnia 12 sierpnia 2020 r. w sprawie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2020
r. poz. 1389 z pdzn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 roku
w sprawie szczegolnych rozwiqzar'i w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID- 19 (Dz. U. 22020 r. poz. 493 z p6zn.
zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002
r. w sprawie bezpieczenstwa ihigieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach
1 placowkach (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1604);

Ustawa z 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem 1 zwalczaniem COVID-19, innych chor6b
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r.
poz. 1842);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r.
poz. 2215);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910
11378);

Ustawa z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2019 r. poz.1040
ze zm.);

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie ochronie danych) (Dz. Urz. UE L
Nr 119, str. 1, ze zm.);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 7 sierpnia 2020 r. w sprawie
ustanowienia okre$lonych ograniczen, nakazéw 1 zakazow w zwigzku
z wystgpieniem stanu epidemii (Dz.U. z 2020 r. poz. 1356).
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§ 2.

Informacje ogolne

Regulamin jest aktem wewne¢trznym Zespolu Szko6t Publicznych w Skarszewach
1 powstat w celu ustalenia regul organizacji pracy placowki, w tym ksztatcenia
na odlegto$¢ oraz realizacji innych zadan Zespolu w przypadku czesciowego
lub calosciowego ograniczenia jej funkcjonowania.

Regulamin obowigzuje wszystkie osoby, ktéore wykonujg prace zdalng/rotacyjna,
bez wzgledu na forme zatrudnienia.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

a)

b)

placowce — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkot Publicznych w Skarszewach,
w sktad ktorego wchodzi Szkota Podstawowa nr 2 im. Mikolaja Kopernika
w Skarszewach 1 Branzowa Szkota I stopnia w Skarszewach;

dyrektorze, dyrektorze zespolu —nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespot Szkot
Publicznych w Skarszewach;

nauczycielu — nalezy rozumie¢ wszystkich pracownikoéw pedagogicznych;

pracy zdalnej — naleZzy przez to rozumie¢ prace wykonywang poza miejscem
stalego wykonywania obowigzkéw stuzbowych; praca zdalna nie stanowi telepracy
w rozumieniu Kodeksu Pracy;

czeSciowym zawieszeniu zaje¢ (Wariant B) — nalezy przez to rozumieé
zawieszenie zajec realizowanych na terenie ZSP w Skarszewach dla grupy uczniow,
klasy/klas lub etapu edukacyjnego na podstawie § 18 ust. 2a rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach 1 placéwkach
(Dz.U. 22020 1. poz. 1166, 1386) oraz biezacych rozporzadzen MEIN;

caloSciowym zawieszeniu zaje¢ (Wariant C) — nalezy przez to rozumieé
zawieszenie realizacji wszystkich zaje¢ na terenie ZSP w Skarszewach na podstawie
§ 18 ust. 2a rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z 31 grudnia
2002 r. w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych
szkotach 1placowkach (Dz.U. z 2020 r. poz. 1166, 1386) oraz biezacych
rozporzadzen MEiN.
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§ 3.

Zadania dyrektora

Dyrektor w przypadku catosciowego lub czgSciowego zawieszenia zaje¢ w placowce:

a)

b)

g)

h)

)

k)

D

odpowiada za organizacj¢ ksztalcenia na odlegltos¢ z wykorzystaniem metod
lub technik ksztatcenia na odleglos$¢ lub w inny sposob;

odpowiada za organizacj¢ pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
placowki, w tym polecanie pracy zdalnej;

ustala czy uczniowie 1 nauczyciele maja dostgp do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania 1 Internetu umozliwiajacych interakcje miedzy uczniami,
a nauczycielami prowadzacymi zajgcia;

ustala we wspolpracy z nauczycielami technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec;

okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach prowadzonych przy uzyciu
metod i1 technik ksztatcenia na odlegtos¢;

ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrodla 1 materiaty niezb¢dne do realizacji
zaje¢, z ktorych uczniowie moga korzystac;

ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio szkolnego zestawu
programdw nauczania oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

ustala, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow, potrzebe modyfikacji
w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego
oraz w razie potrzeby, modyfikuje ten program,;

zobowigzany jest do powiadomienia rodzicéw, ucznidow oraz nauczycieli, w jaki
sposob bedzie zorganizowane w szkole ksztalcenie, w tym ksztatcenie specjalne,
pomoc psychologiczno-pedagogiczna, zajecia rewalidacji, o ktorych mowa
w art. 165 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

zobowigzany jest do okreSlenia formy 1 termindéw kontaktu czy konsultacji
nauczyciela z rodzicami 1 uczniami oraz przekazuje te¢ informacj¢ rodzicom
1 uczniom;

monitoruje rOwnomierne obcigzenie ucznia zajeciami w danym dniu, zréznicowanie
tych zaje¢, mozliwosci psychofizyczne ucznia, taczenie naprzemienne ksztalcenia
z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia, ograniczenia wynikajace
ze specyfiki  zaje¢, konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego
ze specyfiki zajec;

ustala, we wspolpracy z nauczycielami w jaki sposéb bedzie monitorowana
1 sprawdzana wiedza ucznia oraz post¢py w nauce;



m) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposoéb sprawdzania obecnosci uczniow
na zajgciach oraz sposob i1 termin usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych;

n) ustala warunki 1 sposob:
— przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
— przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci,
— wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku
whniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny,
— zaliczania zaje¢ w formach pozaszkolnych,

o) koordynuje wspoélprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci 1 uczniow;

p) prowadzi monitoring aktywnosci pracownikow zespotu;

q) ustala sposdb dokumentowania realizacji zadan placowki 1 weryfikuje wykonanie
zadan;

r) okresla zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegolnych zajec¢ realizowanych
przez nauczycieli z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢
lub innego sposobu ksztatcenia;

s) moze odwota¢ polecenie pracy zdalnej;

t) informuje ucznidéw i rodzicow o zasadach ochrony danych osobowych w trakcie
zaje¢ prowadzonych przy uzyciu metod i technik ksztatcenia na odleglos¢;

u) uwzgledniajac:

— ustalenia dotyczace tygodniowego zakresu treSci nauczania z zaj¢é
wynikajacych z ramowych planow nauczania dla poszczegodlnych typow
szkot do zrealizowania w poszczeg6lnych oddziatach klas,

— realizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢
lub innego sposobu realizacji zajec,

— mozliwe ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,

moze zobowigza¢ nauczyciela do realizacji zaje¢ wynikajacych z prowadzonej
przez szkote dziatalnos$ci opiekunczo-wychowawcze;.

§ 4.

Praca zdalna

1. W przypadku cze$ciowego lub catosciowego zawieszenia zaje¢ w ZSP w Skarszewach
dyrektor moze poleci¢ wykonywanie pracy zdalnej pracownikowi, pracownikom
placowki.



10.

W przypadku czesciowego zawieszenia zaje¢ w placowce, pracownicy administracji
1 obstugi, jesli dyrektor nie polecit im pracy zdalnej, wykonujg swoja prace na terenie
placowki.

Pracownik placowki skierowany na kwarantann¢ moze wykonywac prace zdalng
w czasie odbywania kwarantanny, jesli wyrazi na to pisemng zgode¢ skierowang
do dyrektora.

Nauczyciele, ktorym polecone zostalo wykonywanie pracy zdalnej — zgodnie
z zalacznikiem nr 1 do niniejszego Regulaminu, realizujg zajecia z uczniami
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢.

Zajecia realizowane z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢
lub innego sposobu realizacji zaje¢ nauczyciel realizuje w ramach obowigzujacego
go tygodniowego wymiaru godzin zaj¢¢  dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z wuczniami albo na ich rzecz,
a w przypadku godzin zaje¢ realizowanych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych — w ramach
godzin ponadwymiarowych.

Praca w godzinach ponadwymiarowych moze by¢ wykonywana na podstawie polecenia
Dyrektora wydanego za posrednictwem poczty elektroniczne;.

Zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze realizowane z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg zaliczone do tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢ nauczyciela, jezeli nauczyciel realizuje zadania okreslone w § 5.
niniejszego Regulaminu.

Rozliczenie godzin ponadwymiarowych realizowanych w ramach zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ odbywa si¢ w nast¢pujacy
sposOb — pracownik samodzielnie rejestruje prace:

a) w dzienniku elektronicznym Librus lub w dzienniku papierowym,

b) na karcie Rozliczenie godzin ponadwymiarowych, ktéra wymaga nastgpnie
zatwierdzenia przez bezposredniego przetozonego (dyrektora/ wicedyrektora).

W przypadku potrzeby skorzystania z uprawnien urlopowych gwarantowanych prawem
pracy, pracownik wykonujacy prace zdalng za posrednictwem poczty elektroniczne;j
zglasza nieobecnosci w pracy, w ramach uprawnien na podstawie powszechnie
obowigzujacych przepisow prawa pracy. W trakcie wykonywania pracy zdalnej wnioski
dotyczace urlopu pracownik wysyta do dyrektora/wicedyrektora oraz do wiadomosci
do osoby odpowiedzialnej za kadry w zespole.

W zakresie nieuregulowanym w niniejszym regulaminie do zasad usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy stosuje si¢ odpowiednie regulacje przepisow Kodeksu Pracy.



§ 5.

Bezpieczenstwo

. Nauczyciele powinni postegpowac zgodnie z obowigzujacymi w szkole, zasadami
dotyczacymi korzystania z dziennika elektronicznego Librus oraz platformy Microsoft
Teams Office 365, ktore s3 stuzbowa komunikacja nauczyciel-uczen,
pedagog/psycholog-uczen, pedagog/psycholog-rodzic, nauczyciel — rodzic, nauczyciel
— dyrektor, uczen — dyrektor, rodzic — dyrektor.

. Nauczyciele 1 uczniowie posiadajg indywidualne konta dostgpu do platformy
MS Teams oraz Librus, a rodzice do dziennika Librus. Konta dla nauczycieli, uczniow
1rodzicow sg zabezpieczone hastem dostepu. Wszyscy uczniowie zostali zapoznani
z funkcjonowaniem dziennika elektronicznego Librus oraz platformy MS Teams.

Administratorem danych przetwarzanych w ramach ustugi dziennika elektronicznego
Librus i platformy Office 365 dla ucznidow 1 nauczycieli jest Zespot Szkot Publicznych
w Skarszewach reprezentowanu przez Dyrektora Szkoty.

Dane osobowe na platformie Microsoft Office Teams 365 przetwarzane sg na podstawie
Standardowych Klauzul Umownych firmy Microsoft. Wigcej informacji:
www.microsoft.com/pl-pl/trustcenter/privacy/data-location

Dane powierzone w ramach utrzymania ustugi to: imi¢, nazwisko, login uzytkownika
oraz nazwa szkoty.

. Narzedzia i1 zasady prowadzenia bezpiecznej lekcji online:

a) w lekcji mogg bra¢ jedynie uczniowie z danej klasy, zidentyfikowani, podpisani
imieniem 1 nazwiskiem. Nie mogg w niej uczestniczy¢ osoby postronne;

b) wiascicielem 1 prowadzacym lekcje jest nauczyciel i tylko on ma prawo
do wyciszania uczestnikOw;

¢) hasla do konta nie mogg by¢ przekazywane osobom trzecim. Powinny by¢ trudne
do ztamania, ale tatwe do zapamigtania;

d) nauczyciele prowadzacy lekcje/zajecia uzywajg kamery, tym samym publikujg swoj
wizerunek wytacznie dla grupy ucznidw, ktéra odbywa zdalne nauczanie on-line;

e) uczniowie uczestniczacy w lekcji/zajeciach on-line uzywaja kamery 1 mikrofonu,
publikujac swoj wizerunek wylacznie dla grupy uczniow 1 nauczyciela
prowadzacego zajecia zdalne;

f) kamera powinna pokazywac tylko to, co faktycznie moze by¢ pokazane w trakcie
lekcji. Dotyczy to takze dzielenia ekranu.



7. Srodki bezpieczenstwa dla miejsc i narzedzi wykorzystywanych do zdalnego nauczania:

a)

b)

d)

e)

f)

przechowujac dane na sprzecie, do ktérego moga mie¢ dostep inne osoby, nalezy
uzywa¢ mocnych haset dostgpowych, a przed odejsciem od stanowiska pracy
urzadzenie powinno zosta¢ zablokowane. Zalecane jest takze skonfigurowanie
automatycznego blokowania komputera po pewnym czasie bezczynnosci,
oraz zalozenie odrebnych kont uzytkownikéw w przypadku korzystania
z komputera przez wiele 0sob;

gdy dane sg przechowywane na urzadzeniach przeno$nych (np. pamig¢ USB),
muszg by¢ bezwzglednie szyfrowane 1 chronione hastem, by zapewni¢ odpowiednie
bezpieczenstwo danych osobowych, w tym ochron¢ przed niedozwolonym
lub niezgodnym z prawem przetwarzaniem oraz przypadkowgq utratg, zniszczeniem
lub uszkodzeniem;

w korespondencji z uczniem oraz rodzicem nauczyciel wykorzystuje modut
WIADOMOSCI na platformie LIBRUS. Nie dopuszcza si¢ mozliwosci
wykorzystania do celow stuzbowych prywatnej skrzynki pocztowej nauczyciela;

w przypadku korzystania z domowej sieci WiFi, nalezy upewnic sie, ze zostala ona
skonfigurowana w sposéb minimalizujacy ryzyko wlamania, w szczegolnosci:
— korzystanie z Internetu powinno wymagaé uwierzytelnienia, np. poprzez
hasto,
— hasto dostepu powinno sktadac si¢ z co najmniej 8 znakow, w tym z duzych
1 matych liter oraz cyfr i znakéw specjalnych,
— jesli to mozliwe, nalezy zmieni¢ login do panelu administracyjnego routera
na wilasny,
— dostep do panelu administracyjnego routera jest mozliwy wylacznie
z urzadzen znajdujacych si¢ w sieci domowej,
— zostal zmieniony domyslny adres routera (najczgsciej 192.168.1.1.) na inny;

minimalne wymagania dla urzadzenia w zakresie bezpieczenstwa:

— na urzadzeniu jest legalne i aktualne oprogramowanie,

— zostaly wlgczone automatyczne aktualizacje,

— zostata wlaczona zapora systemowa,

— zostat zainstalowany 1 dziala w tle program antywirusowy,

— zalogowanie do systemu wymaga uwierzytelnienia z wykorzystaniem
indywidualnego loginu i hasta uzytkownika,

— wylaczono autouzupelnianie 1 zapami¢tywanie hasta w przegladarce
internetowej;

niedozwolone jest ksztatcenie na odlegto$¢ w miejscach publicznych, jak kawiarnie
(w tym internetowe), restauracje, galerie handlowe, gdzie osoby postronne mogtyby
ustysze¢ fragmenty rozmow lub zapoznac si¢ z fragmentami lekcji/zajec;



g) dziataniami zabronionymi w pracy z uslugg sa:
— wykorzystywanie ustugi do wysytania niechcianych wiadomosci,
— udostepnianie tresci objetych ochrong praw autorskich,
— przechowywanie, udostepnianie, rozpowszechnianie treSci 1 materialow
zabronionych i niezgodnych z prawem.

§ 6.

Zadania nauczycieli/wychowawcow pracujacych zdalnie

Diagnozowanie sytuacji uczniow pod wzgledem dostepu do kanatdéw komunikacji
elektroniczne;.

Ustalenie sposobu komunikacji i przekazywania materialdéw uczniom bez dostgpu
do kanatéw komunikacji elektroniczne;.

Prowadzenie zaj¢¢ z uczniami i na ich rzecz z wykorzystaniem ustalonych metod
1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji zgodnie z planem pracy,
chyba ze dyrektor ustali inng organizacj¢ pracy nauczyciela. Dobdr uczniom
niezbednych zrodet 1 tresci do realizacji zajec.

Prowadzenie zajg¢ w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej zgodnie
z obowigzujagcym harmonogramem zaj¢c.

Sprawdzanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji/zajeciach 1 zaznaczanie jej
w dzienniku elektronicznym Librus.

Dostosowanie przygotowanych materialow do potrzeb 1 mozliwosci uczniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Zdalne nauczanie nie moze polega¢ wylacznie na wskazywaniu 1 przesytaniu
przez nauczyciela zakresu materialu do samodzielnego opracowania przez ucznia.

Ocenianie biezagce 1 wystawienie oceny semestralnej/koncoworocznej zgodnej
z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania/Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania
za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus, monitorowanie postgpoéw uczniow
1 weryfikacji ich wiedzy 1 informowania uczniéw 1 rodzicow o postepach w nauce
1 zachowaniu oraz uzyskanych ocenach.

Pomoc uczniom 1 rodzicom w przypadku wystgpienia trudnosci technicznych
zwigzanych z naukg zdalna.

10. Motywowanie uczniow do zdalnej nauki.

11. Utrzymywanie kontaktu z rodzicami w sprawach dotyczacych zdalnego nauczania.



12. Nauczyciele wykonujacy prace zdalnie zobowigzani sg takze do:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

)

dostgpnosci w trakcie ustalonych z dyrektorem godzin na konsultacje z uczniami
1 rodzicami, ktore odbywac si¢ bedg przy uzyciu srodkéw komunikacji na odlegtos¢;
dokumentowania wykonywanej pracy;

archiwizowania prac domowych poszczegolnych uczniow i1 przechowywania ich
do wgladu;

niezwlocznego informowania dyrektora lub wskazanej przez dyrektora osoby
o problemach z przeprowadzeniem zaplanowanych zajec¢;

wspoOtpracy z rodzicami 1 uczniami przy uzyciu srodkow komunikacji na odleglos¢;

zapewnienia bezpieczenstwa danych osobowych, ktore nauczyciel przetwarza
wykonujac prace zdalnie — w tym nieudost¢pniania ich osobom trzecim;

ewentualnej modyfikacji zestawu programow szkolnego zestawu programow
nauczania;

stawienia si¢ w pracy w przypadku odwotania przez dyrektora polecenia pracy
zdalnej;

w przypadku pedagoga 1 psychologa placowki oraz innych specjalistow
realizujgcych zajecia specjalistyczne:

— prowadzenie porad i konsultacji zwigzanych ze zgtaszanymi przez rodzicéw
1 uczniow problemami przez platform¢ Teams, telefonicznie, dziennik
elektroniczny Librus, a takze w ustalonych godzinach przez dyrektora
placowki,

— organizowanie pomocy W rozwigzywaniu sytuacji kryzysowych
wynikajacych z obecnego stanu epidemii,

— udostepnianie materiatow psychoedukacyjnych dotyczacych motywowania
ucznidéw przez rodzicow do zdalnej nauki, sposoboéw radzenia sobie
ze stresem w czasie pandemii, bezpieczenstwa 1 higieny pracy
przy komputerze, dziatan o charakterze profilaktycznym, cyberprzemocy,
radzenia sobie z trudnymi emocjami,

— wyszukiwanie miejsc wsparcia dla rodzicow 1 przekazywanie im informacji
o pomocy psychologicznej, pedagogicznej i socjalnej,

— prowadzenie konsultacji telefonicznych z psychologami i specjalistami
z poradni psychologiczno-pedagogicznej dotyczace uzyskania przez ucznia
nowego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

w przypadku nauczyciela bibliotekarza prowadzenie dziatalno$ci o charakterze
propagatorskim wskazujacym, np. strony internetowe najwigckszych bibliotek
w Polsce oraz serwisow internetowych udostgpniajacych  audiobooki,
w tym z lekturami szkolnymi, a takze udostgpnianie w wersji elektronicznej wedtug
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potrzeb nauczycieli, rodzicoOw i uczniow podrecznikow, materiatow edukacyjnych
1 materiatow  ¢wiczeniowych oraz  innych  materialow  bibliotecznych
oraz wypozyczanie zbiorow bibliotecznych uczniom w godzinach ustalonych
przez dyrektora placowki,

13. Wychowawca klasy, ktorego zajecia zostaly zawieszone do realizacji w placowce:
a) odpowiada za komunikacj¢ z uczniami i ich rodzicami;

b) koordynuje realizacje zaje¢ klasy ze szczegdlnym uwzglednieniem ilosci czasu
spedzanego przez uczniow przed ekranem;

¢) analizuje zestawienia obecnosci ucznidow na zajeciach 1 w razie potrzeby kontaktuje
si¢ z rodzicami ucznia/uczniem celem ustalenia przyczyny niskiej frekwencji
na zajeciach prowadzonych zdalnie;

d) informuje dyrektora o braku mozliwosci skontaktowania si¢ z uczniem 1 jego
rodzicami (brak odpowiedzi od ucznia/rodzicOw/opiekunéw nie odbieranie
wiadomos$ci wysylanych: za pomocg dziennika elektronicznego Librus, smsem
na numer telefonu wskazany przez rodzicow/opiekundéw, nie odbieranie telefonu
od wychowawcy przez ucznia/rodzicow/opiekundéw);

e) realizuje treSci zgodnie =z planem pracy wychowawczo-profilaktyczne;,
dostosowanym do aktualnych zapiséw programu wychowawczo-profilaktycznego
zespotu.

§7.

Zadania uczniow i rodzicow podczas pracy zdalnej

1. Uczniowie realizujag na platformie Microsoft Teams Office 365 zdalne nauczanie
z uwzglednieniem ograniczen wynikajacych ze specyfiki przedmiotu, bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz bezpieczenstwa cyfrowego wedtug tygodniowego rozktadu zajec.

2. Uczniowie odpowiedzialnie uczestnicza w nauczaniu zdalnym.

3. Uczniowie dolaczajg do spotkan na platformie Microsoft Teams 365, wykorzystujac
zakladke kalendarza lub ogtoszenia (klikajac przycisk ,,dolacz”), zgodnie z planem
zajec.

4. Platforma Microsoft Teams 365 stuzy tylko i wylacznie celom edukacyjnym.
Uczniowie nie powinni wykorzystywac aplikacji do celow rozrywkowych. Uczniowie
nie tworzg swoich grup, nie wigczajg dobrowolnie mikrofonu, gdy nie sg o to poproszeni
przez nauczyciela, nie kontaktujg si¢ na czacie w celu innym niz sprawy dotyczace
prowadzonej lekcji, nie roziaczajg sie¢ celowo podczas trwania lekcji, nie wyrzucajg
innych uczestnikow ze spotkania, nie spozywaja positkdw, nie stuchajg muzyki
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

1nie uzywajg telefonow komorkowych do innych celéw niz taczenie si¢
z nauczycielem.

W czasie korzystania z platformy Microsoft Teams 365 (czatow, wideolekcji)
uczniowie zachowujg si¢ z nalezytg kultura, pamigtajg o formach grzecznosciowych.

Ucznidow obowigzuje bezwzgledny zakaz nagrywania wideolekcji, wykonywania zdjec
oraz zrzutoOw ekranu zawierajacych wizerunek nauczycieli 1 innych uczniow.

Jako obrazek profilowy uczniowie mogg wstawic¢ swoje faktyczne zdjecie lub inny
obrazek, ktory nie narusza zasad kultury osobistej, lub pozosta¢ przy inicjalach,
ktore wyswietlajg sie¢ automatycznie.

W przypadku nieprzestrzegania powyzszych zalecef, =zostang wyciagnigte
konsekwencje, ktore bedg miaty wptyw podczas wystawiania oceny zachowania.

Uczniowie s3 aktywni na platformie w trakcie zaj¢¢ lekcyjnych 1 pojawiaja si¢
na czatach grupowych zgodnie ze swoim tygodniowym planem lekcji/zajec.

Uczen moze by¢ aktywny w aplikacji réwniez po zaje¢ciach lekcyjnych, np. w celu
odsytania zadan domowych, ale powinien mie¢ §wiadomos¢, ze nauczyciel odczyta ja
nastepnego dnia w godzinach swojej pracy.

Rodzice wspotpracujg ze szkota w ramach zdalnego nauczania.

Rodzice majg obowigzek systematycznego logowania si¢ do dziennika elektronicznego
LIBRUS oraz odczytuja wiadomosci oraz komunikaty przestane tym kanatem
informac;ji.

Rodzice zapewniajg bezpieczne warunki do realizacji zdalnego nauczania, w tym dbaja
o bezpieczenstwo cyfrowe.

Rodzice monitorujg frekwencje uczniow 1 postepy w nauce podczas zdalnego
nauczania, ktore jest dokumentowane w dzienniku elektronicznym Librus.

Rodzice powiadamiajg wychowawce o braku mozliwosci realizacji nauczania zdalnego
w przypadku braku sprzetu do jego realizacji.

Rodzice powiadamiajg wychowawce o braku mozliwosci realizacji nauczania zdalnego
w przypadku choroby dziecka.

Rodzice motywuja 1 wspierajg uczniow do systematycznego uczenia si¢ w ramach pracy
zdalne;.
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10.

§ 8.

Organizacja ksztalcenia na odleglo$¢

Ksztatcenie na odleglo$¢ realizowane jest z uwzglednieniem zasad bezpiecznego
1 higienicznego korzystania przez uczniow z urzadzen umozliwiajacych komunikacje
elektroniczng, mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, jego wieku i etapu edukacyjnego.

Wykorzystujac narz¢dzia stuzace ksztalceniu na odlegltos¢ nauczyciele uwzgledniaja
kwestie ochrony danych osobowych i wizerunku uzytkownikow.
Nauczyciele, uczniowie oraz rodzice korzystaja z wiasnego sprzetu komputerowego.

Jezeli nauczyciel nie ma mozliwos$ci wykorzystania wlasnego sprzetu komputerowego,
to prowadzi swoje zajecia z wykorzystaniem sprzetu znajdujgcego sie w placowce.

W uzasadnionych przypadkach (i w miar¢ mozliwosci szkoly) istnieje mozliwos¢
wypozyczenia laptopa przez rodzicow ucznia. Wypozyczajacy podpisuje umowe
bezptatnego uzyczenia sprzetu.

Dla ucznidéw, ktorzy ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ lub np. warunki domowe
nie beda mogli uczy¢ si¢ zdalnie w domu, dyrektor jest zobowigzany zorganizowac
nauczanie stacjonarne lub zdalne w szkole (z wykorzystaniem komputeréw w szkole).

Zajecia szkolne zdalne sg obowigzkowe 1 odbywaja si¢ zgodnie z planem lekcji
zamieszczonym w dzienniku elektronicznym Librus.

Lekcje odbywajace si¢ za pomoca platformy Microsoft Teams nauczyciel wpisuje
w dzienniku elektronicznym temat zaje¢, a w obecnosciach: obecny — uczen potaczony
jest z grupa, nieobecny — uczen niepolgczony z grupg, usprawiedliwiony — uczen
usprawiedliwiony przez rodzica, kurs zawodowy.

Podstawowym wymiarem czasu trwania jednostki lekcyjnej jest 45 minut. Nauczyciel
planuje tak lekcje, aby 30 minut bylo poswigcone na przekazywanie nowych
tresci/osiggniecie celow lekcji, zas pozostate 15 minut jest przeznaczone na logowanie
si¢ ucznidow na platformie, sprawdzanie obecnosci oraz prace wlasng/samodzielng
ucznia (bez uzycia monitora ekranowego). Nauczyciel po zakonczeniu polaczenia,
pozostatg cze$¢ lekcji wykorzystuje na sprawdzanie zadan/prac ucznidéw, uzupetnienie
dziennika (wystawianie ocen, uzupethianie frekwencji). W edukacji wczesnoszkolnej
nauczyciel moze prowadzi¢ zajecia w blokach, ustala¢ wg potrzeb czas trwania zajec.

Spotkania on-line odbywaja si¢ w rzeczywistym czasie trwania lekcji, zgodnie
z tygodniowym planem lekcji. Czas trwania przerw miedzylekcyjnych pozostaje
bez zmian:

1) 8:00-8:45 przerwa 10 minut

2) 8:55-9:40 przerwa 10 minut

3) 9:50-10:35 przerwa 10 minut

4) 10:45-11:30  przerwa 20 minut
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11.

12.

13.

14.

5) 11:50-12:35  przerwa 10 minut
6) 12:45-13:30  przerwa 10 minut
7) 13:40—-14:25  przerwa 5 minut
8) 14:30—-15:15  przerwa 5 minut
9) 15:20-16:05  przerwa 5 minut
10) 16:10 — 16:55

Uczen przed rozpoczeciem planowanych zaje¢ loguje si¢ do platformy Teams
i oczekuje na rozpoczecie zaje¢ przez nauczyciela. Po rozpoczeciu e-lekcji wlgcza
kamere (brak kamery nalezy zglosi¢ wychowawcy) oraz wylacza mikrofon w celu
unikniecia chaosu informacyjnego. Mikrofon wlacza ponownie na prosbe
nauczyciela, jesli ten skieruje do niego pytanie. Uczen moze zasygnalizowa¢ cheé
zabrania glosu, wykorzystujac w tym celu ikonke podniesionej reki, nie zaklocajac
tym samym toku lekcji. Uczen ma obowiazek opuszczenia reki. Nauczyciel konczy
lekcje jako pierwszy rozlaczajac si¢, a zaraz po nim uczniowie. W celu efektywnej
komunikacji mi¢dzy nauczycielem a uczniem podczas nauki zdalnej zaleca si¢
podczas zaje¢ wlaczenie kamer przez uczniow i nauczycieli.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ moga by¢
realizowane w szczeg6lnosci z wykorzystaniem:

a) Platformy Microsoft Office 365, w tym Microsoft Teams;
b) dziennika elektronicznego Librus;
¢) e-podrecznikow;

d) materiatow dostgpnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
edukacji narodowej, stronach internetowych jednostek podlegtych temu ministrowi
lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej 1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych;

e) materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

f) materiatow wskazanych przez nauczyciela: dostgpne podreczniki, zeszyty ¢wiczen,
inne materialy udostepnione przez wydawcow, karty pracy;

g) przygotowywanych materialow, kart pracy do odbioru przez rodzicow w placowce.

Ksztatcenie zawodowe oraz obowigzek $wiadczenia pracy przez mitodocianych
pracownikow reguluja obowigzujace w danym okresie akty prawne.

Dzialalno$¢ opiekunczg placowki regulujg obowigzujace w danym okresie akty prawne.

Nauczyciele sa zobowigzani do prowadzenia na biezagco dokumentacji dziatan
edukacyjnych — zaje¢ on-line, prac i aktywnosci poleconych do realizacji uczniom, prac
domowych uczniéw, sprawdzianéw wiedzy.
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15.

16.

17.

18.

19.

Uczen oraz rodzic/opiekun prawny ma mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem poprzez:
a) dziennik elektroniczny Librus;

b) kontakt e-mailowy (przy uzyciu adresu mailowego poczty stluzbowej — konto
Platformy Microsoft);

c) rozmowg telefoniczng, w przypadku braku mozliwosci kontaktu za posrednictwem
narzedzi dostepnych online — we wskazanych przez nauczyciela dniach i godzinach.
Numer telefonu nauczyciela, tylko za jego zgoda, udostepniany bedzie na prosbe
rodzica;

d) konto ucznia na platformie Teams.

W ramach aktywnos$ci zwigzanych z ksztalceniem na odleglos¢ z wykorzystaniem
Internetu nauczyciele zobowigzani sg do przekazania uczniom 1 rodzicom informacji
o koniecznosci 1 sposobach zachowania bezpieczenstwa w sieci.

Wykorzystywane platformy 1 inne narzedzia kontaktu on-line powinny gwarantowac
zapewnienie ochrony wizerunku nauczyciela i ucznia.

W ramach ksztalcenia na odleglo$¢ obowigzkiem nauczyciela jest przestrzeganie praw
autorskich dotyczacych materialow przekazywanych uczniom do zdalnej nauki.

Wszelkie trudnosci zwigzane z realizacjg ksztalcenia na odleglto$¢ nauczyciele
zobowigzani sg do zgltaszania do dyrektora placowki, niezwlocznie po ich wystagpieniu.

§9.

Monitorowanie osiggnieé

Monitorowanie aktywnosci 1 pracy uczniéw odbywa si¢ na podstawie zaangazowania
na lekcji on-line, odpowiedzi ustnych 1 zadan wykonanych on-line, wykonanych
1 przestanych do nauczyciela prac.

Wewnatrzszkolne Ocenianie okreslone w Statucie placowki zostaje utrzymane.
Otrzymane w czasie nauki zdalnej oceny oraz uwagi z zachowania sg systematycznie
odnotowywane w e-dzienniku.

Nauczyciele dostosowuja, zgodnie z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania, formy
1 warunki sprawdzania wiedzy odpowiednie do warunkow zdalnego nauczania.

Na oceng osiggnie¢ ucznia nie mogg mie¢ wptywu czynniki zwigzane z ograniczonym
dostgpem do sprzetu komputerowego 1 Internetu. Jesli wystapi ograniczony dostep
do sprzegtu komputerowego 1 do Internetu, nauczyciel umozliwia wykonanie tych zadan
w alternatywny sposob (sms, mms, wersja papierowa).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Uczen ma obowigzek przygotowywania si¢ do zaje¢, wykonania zadan zleconych
przez nauczyciela danego przedmiotu oraz ich odsylania w formie 1 terminie
wskazanym przez nauczyciela. Mozliwe jest ocenianie aktywno$ci ucznia, biorgc
pod uwage jego systematyczno$¢ w odsylaniu zadanych prac w terminach
uzgodnionych z nauczycielem.

Polecenia pracy, materialy oraz zadania do wykonania bedg przesylane
przez nauczycieli na biezgco poprzez:

a) Platforme¢ Microsoft Teams;
b) dopuszczalne takze poprzez dziennik elektroniczny Librus w module zadania
domowe;

¢) inne: np. gotowe karty pracy do odbioru przez rodzicéw w placowce szkoty.

Wszystkie zlecone przez nauczyciela zadania, sg obligatoryjne, a ich niewykonanie
W wyznaczonym terminie jednoznaczne jest z otrzymaniem przez ucznia oceny
niedostateczne;.

Nie kazda praca ucznia bedzie podlegata sprawdzeniu i ocenie. Nauczyciel bedzie
decydowat, jaki rodzaj pracy zdalnej bgdzie oceniany.

Uczniowie na polecenie/prosbe nauczyciela wysylaja wykonang prace: poprzez
platform¢ Teams, dziennik elektroniczny, poczta elektroniczng na poczte stuzbowsg
nauczyciela lub w inny sposob wskazany przez nauczyciela.

Podczas oceniania pracy zdalnej uczniow nauczyciele uwzgledniaja ich mozliwosci
psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektroniczne;.

O nieprawidtowosciach zwigzanych z brakiem uczestnictwa w lekcjach na platformie
Teams, brakiem realizacji zleconych zadan, nauczyciele powiadamiajg na biezaco
wychowawce klasy.

Wychowawca prowadzi systematyczne monitorowanie o0siggni¢¢  uczniow
oraz frekwencji 1 na biezgco analizuje braki w realizacji nauczania zdalnego.

Wychowawca na biezgco powiadamia rodzicow o zaistniatych problemach,
co odnotowuje w dzienniku elektronicznym w kontaktach z rodzicami.

Informowanie uczniéw lub rodzicéw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych
przez niego ocenach odbywa si¢ poprzez: dziennik elektroniczny, platforme¢ Teams
lub inny uzgodniony wspdlnie z rodzicem/opiekunem 1 wychowaweca klasy.

Klasytfikowanie i promowanie uczniow odbywa si¢ na zasadach opisanych w Statucie
ZSP w Skarszewach.
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16.

17.

Przy ustalaniu oceny rocznej z przedmiotu uwzglednia sig¢:
a) oceny biezgce uzyskane w czasie edukacji stacjonarne;j;
b) oceny biezace uzyskane przy zdalnym nauczaniu.

Przy ustalaniu oceny semestralnej/rocznej zachowania wychowawca dokonuje oceny
wedtug Statutu placowki, biorgc pod uwagg:

a) zaangazowanie, systematycznos¢ 1 sumienno$¢ ucznia w wypetnianiu obowigzkow
podczas zdalnego nauczania wynikajace z Regulaminu;

b) uczciwosé 1 terminowos¢ w wykonywaniu zadah obowigzkowych 1 dodatkowych,
¢) bezpieczne, kulturalne korzystanie z narzgdzi internetowych,

d) aktywnos$¢ na zajeciach.

§ 10.
Dokumentowanie przebiegu nauczania

Dokumentowanie przebiegu nauczania odbywa si¢ z wykorzystaniem dziennika
elektronicznego Librus (zapis tematu zaje¢ zgodnie z planem lekcji oraz sprawdzenie
obecnosci).

Potwierdzeniem obecnos$ci ucznia na zaj¢ciach organizowanych zdalnie moze by¢:
a) zalogowanie si¢ w godzinach zajec¢ do platformy Microsoft Teams;

b) potwierdzenie wudzialu komunikatem ,jestem” wystanym przy pomocy
komunikatora tekstowego na platformie, na ktorej realizowane sg zajecia,

c) wyslanie nauczycielowi lub =zaprezentowanie w trakcie zaje¢ wytworu
uczniowskiego (np. pracy, obliczen itp.);

d) odnotowywanie obecnosci uczniow w wideo-spotkaniach z nauczycielem
1 wychowawca, czestotliwos¢ wysytania zadan/ kart pracy na podany
przez nauczyciela stuzbowy e-mail oraz wysytania wiadomosci przez e-dziennik;

e) jesli uczen nie moze bra¢ udzialu w zadnej z ww. form pracy m.in. z powodu braku
dostgpu do komputera lub Internetu to wychowawca indywidualnie ustala
z uczniem/rodzicem sposob odnotowywania jego obecnos$ci na zajeciach,
np. poprzez systematyczne przynoszenie 1 odbieranie prac do/ze szkoly, poprzez
kontakt telefoniczny z rodzicami ucznia itp.
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1.

§11.
Pozostale zadania placowki realizowane w formie zdalnej

W zalezno$ci od zakresu zawieszenia zaje¢ wybrane pozostale zadania placoéwki,
realizowane moga by¢ w formie stacjonarnej lub zdalne;.

Nauczyciele prowadzacy zajecia specjalistyczne obowigzani sg dostosowac zakres
1 formy realizacji zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§12.
Program wychowawczo-profilaktyczny

. Nauczyciele realizujacy prace zdalnie w miar¢ mozliwosci prowadza dziatania

zaplanowane w Planie pracy wychowawczo-profilaktycznej oraz Programie
wychowawczo-profilaktycznym ZSP w Skarszewach tj. w formie (wideokonferencji,
prezentacji, e-lekcji 1 innych).

W przypadku zmiany formy realizacji wybranych dzialan zaplanowanych w Planie
pracy wychowawczo-profilaktycznym oraz Programie wychowawczo-
profilaktycznym ZSP w Skarszewach nauczyciel obowigzany jest to udokumentowac
oraz poinformowa¢ Dyrektora.

Dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng 1 radg rodzicéw, moze zmodytikowac
program wychowawczo-profilaktyczny placowki, dostosowujac go do aktualnych
mozliwosci jego realizacji.

§ 13.
Egzamin klasyfikacyjny w okresie calkowitego zawieszenia zaje¢ w placowce

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na wniosek rodzica/ opiekuna prawnego
lub ucznia peholetniego. Wniosek powinien by¢ przestany do dyrektora zespotu
przez dziennik  elektroniczny  Librus lub  droga e-mailowg na  adres:
gim.skarszewy@wp.pl (szkota podstawowa) lub sb@zsp.skarszewy.pl (szkota
branzowa), a w przypadku braku takiej mozliwos$ci przestany pocztg lub przyniesiony
do placowki w wersji papierowe;.

Dyrektor przy wykorzystaniu dziennika elektronicznego/poczty elektroniczne;j
uzgadnia z rodzicami/ opiekunami prawnymi ucznia lub uczniem petnoletnim date
1godzing egzaminu klasyfikacyjnego. Odczytanie wiadomosci w dzienniku
elektronicznym/potwierdzenie odczytania wiadomosci e-mail jest potwierdzeniem
poinformowania o terminie egzaminu rodzicow/opiekuna prawnego ucznia lub ucznia
petnoletniego.
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3. Nauczyciel opracowuje zagadnienia na egzamin z zakresu obowigzujacej podstawy
programowej danego przedmiotu. Zagadnienia wraz z terminem egzaminu zostaja
przestane za  pomocg  dziennika  elektronicznego/poczty  elektronicznej
rodzicom/opiekunom prawnym/uczniowi.

4. Egzamin klasyfikacyjny ma forme pisemng 1 wustng przy uzyciu narzedzi
elektronicznych wskazanych przez nauczyciela 1 uzywanych dotychczas przez ucznia.

5. Z egzaminu klasyfikacyjnego przewodniczacy komisji sporzadza protokot, drukuje
1dolacza do arkusza ocen ucznia. Ustalong przez komisj¢ ocen¢ uzasadnia si¢
w protokole, ktory dolacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

§ 14.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w okresie calkowitego zawieszenia zajeé

1. W sytuacji uwag rodzicow/ opiekunow prawnych lub ucznia, co do zgodnosci z prawem
1 procedurg wystawiania oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu lub oceny klasytikacyjne;j
zachowania rodzic/opiekun prawny lub uczen na prawo zglosi¢ swoje zastrzezenia
w formie elektronicznej lub papierowej w ciggu pigeciu dni od otrzymania oceny.

2. Dyrektor weryfikuje, czy ocena zostala wystawiona zgodnie z obowigzujacymi
przepisami. W przypadku uchybien, powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu
drogg elektroniczna, aby ustali¢ wlasciwg oceng z przedmiotu.

3. Egzamin sprawdzajacy ma forme pisemng 1 ustng przy uzyciu narzedzi elektronicznych
wskazanych przez dyrektora.

4. Z egzaminu sprawdzajgcego przewodniczacy komisji sporzadza protokot, drukuje
1 dofacza do arkusza ocen ucznia. Praca ucznia zostaje dotaczona do protokotu.

5. W sytuacji zgtoszenia uwag dotyczacych oceny zachowania dyrektor powotuje komisje,
ktora poprzez glosowanie, na podstawie dostepnych informacji ustala ostateczng oceng
zachowania. Spotkanie komisji odbywa si¢ on-line.

§ 15.
Egzamin poprawkowy w okresie calkowitego zawieszenia zaje¢ w zespole

1. Dyrektor poprzez dziennik elektroniczny/poczte elektroniczng uzgadnia date 1 godzine
egzaminu poprawkowego, przekazujac informacj¢ rodzicom/opiekunom prawnym.
Odczytanie wiadomos$ci w dzienniku elektronicznym/potwierdzenie odczytania
wiadomos$ci e-mail jest potwierdzeniem poinformowania o terminie egzaminu
rodzicow/opiekuna prawnego ucznia lub ucznia petnoletniego.
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. Nauczyciel opracowuje zagadnienia na egzamin z zakresu obowigzujacej podstawy
programowej danego przedmiotu. Zagadnienia wraz z terminem egzaminu zostaja
przestane za  pomocg  dziennika  elektronicznego/poczty  elektronicznej
rodzicom/opiekunom prawnym/uczniowi.

Egzamin poprawkowy ma form¢ pisemng 1 ustng przy uzyciu narzedzi elektronicznych
wskazanych przez nauczyciela i uzywanych dotychczas przez ucznia (platforma
Microsoft Teams).

. W przypadku ucznidow nie posiadajagcych wymaganego sprzetu lub dostepu do sieci,
w sytuacjach wyjatkowych egzamin moze odby¢ si¢ na terenie placoéwki,
po wczesniejszym ustaleniu srodkéw bezpieczenstwa i z zachowaniem zasad BHP.

. Z egzaminu poprawkowego przewodniczacy komisji sporzadza protokot, drukuje go
1 dofacza do arkusza ocen ucznia. Praca ucznia zostaje takze dotgczona do protokotu.

§ 16.
Rada Pedagogiczna

. W przypadku catosciowego zawieszenia zaje¢ w zespole i wynikajacego z tego
ograniczenia w jego funkcjonowaniu, zebrania rady pedagogicznej odbywaja si¢ przy
uzyciu $rodkéow komunikacji na odlegtos¢ lub w trybie obiegowym zgodnie
z Regulaminem Rady Pedagogicznej ZSP w Skarszewach.

. W przypadku czesciowego zawieszenia zaje¢ w placowce nauczyciele wykonujacy
prace zdalng mogg uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej przy uzyciu srodkow
komunikacji na odlegtos¢ 1 glosowa¢ w trybie obiegowym — przy wykorzystaniu
platformy Microsoft Teams.

. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej zobowigzany jest umozliwi¢ uczestnictwo
jej cztonkom pracujacym zdalnie w zebraniach rady pedagogicznej 1 glosowanie
w trybie obiegowym.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej uczestniczgcy w zebraniu przy pomocy Srodkow
komunikacji na odleglo$¢ zobowigzani sg do stworzenia warunkéw, ktére zapewnig
pelng poufnos$¢ omawianych na zebraniu tresci.

. W przypadku zebran odbywajacych si¢ z uzyciem srodkow komunikacji na odlegtos$¢
przewodniczacy Rady Pedagogicznej informuje jej cztonkoéw o porzadku zebrania
poprzez dziennik elektroniczny/stuzbowa poczte e-mail.
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§17.
Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy

Zespoty nauczycielskie powotane przez dyrektora placowki pracujg w niezmienionym
sktadzie.

Pracg zespotu kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy zespolu
uwzgledniajac ustalong przez dyrektora organizacje wynikajacag z czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkot.

Cztonkowie zespotu, ktorzy wykonujg swojg prace =zdalnie, kontaktujga si¢
z pozostalymi cztonkami zespotu przy pomocy $rodkéw komunikacji na odlegtosc.
Za organizacj¢ komunikacji zespotu odpowiada przewodniczacy zespotu.

. Nauczyciele wspdlpracuja w zespotach samoksztalceniowych: ustalajg tresci
ksztalcenia, ktére beda realizowane w poszczego6lnych klasach oraz inne formy pracy
zuczniem w zaleznos$ci od specyfiki zespotu 1 rekomendowany sposob ich realizacji
(narzedzia, metody 1 formy). W razie potrzeby nauczyciele rekomendujg dyrektorowi
szkoty konieczno$¢ modyfikacji szkolnego zestawu programow nauczania.

W zakresie metodyki nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegto$¢ nauczyciele sg ze sobg w statym kontakcie przy uzyciu $rodkow
komunikacji na odlegtos¢, dzielg si¢ do§wiadczeniami, spostrzezeniami, wspotpracujg
przy tworzeniu materiatéw edukacyjnych do pracy zdalnej, dzielg si¢ nimi, wspolnie
pracujg nad zadaniami domowymi dla ucznidéw.

§ 18.
Nadzor pedagogiczny sprawowany przez dyrektora

Sprawowanie nadzoru pedagogicznego przez dyrektora placéwki odbywac si¢ bedzie
zgodnie z przyjetym planem nadzoru na dany rok szkolny.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania placowki nadzorowi podlega
w szczegollnosci organizacja zaje¢ realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$§¢ lub innego sposobu realizacji tych zajg¢ oraz stopien
obcigzenia ucznidéw realizacjg zleconych zadan.

Dyrektor nadzoruje przebieg zdalnego nauczania poprzez:monitorowanie
lub obserwacje zaje¢ on-line prowadzonych przez nauczycieli na platformie Microsoft
Teams oraz sprawdzanie zapisOw w dzienniku elektronicznym Librus. Obserwowanie
przez dyrektora zaje¢ prowadzonych on-line beda obejmowaly m.in. prowadzenie
lekcji/zaje¢, weryfikowanie materiatow udostepnianych uczniom do nauki,
obserwowanie dzialan nauczyciela, w szczegdlnosci dotyczacych: komunikowania
uczniom celu/celéw zaje¢, wskazywania wymaganych zadan i aktywnosci, wspierania
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uczniow w ich realizacji, udzielania wskazdéwek, ukierunkowywania, oceniania
oraz ilo$ci zadawanych prac domowych.

§19.
Wspolpraca z rodzicami

Dyrektor placowki stale koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami
1 rodzicami/opiekunami.

Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomos$ci wysytanych
przez dyrektora oraz rodzicow poprzez dziennik elektroniczny oraz stuzbowg poczte
elektroniczng 1 w razie potrzeby bezzwlocznego udzielania odpowiedzi.

Rodzic wspoélpracuje z nauczycielem w zakresie przekazywania zadawanych przez
nauczyciela prac do wykonania przez ucznia.

Rodzic bierze udziat w spotkaniach wychowawcy/nauczycieli z rodzicami.

§ 20.
Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicow

W okresie catosciowego zawieszenia zaje¢ w zespole dziatalno$¢ organow spotecznych
placowki opiera si¢ na zasadach organizacji pracy placowki tj. pracy zdalne;.

Rada rodzicow, samorzad uczniowski podejmuje swoje czynnosci przy uzyciu srodkow
komunikacji na odleglosc¢.

§21.
Biblioteka szkolna

Biblioteka szkolna tylko w okresie catoSciowego czasowego zawieszenia zaje¢ nie
prowadzi dziatalno$ci na terenie placowki. W wyjatkowych sytuacjach bibliotekarz
wypozycza zbiory biblioteczne uczniom w ustalonych godzinach przez dyrektora
placowki.

. Nauczyciel bibliotekarz w omawianym okresie prowadzi dzialalno$ci o charakterze
propagatorskim wskazujacym, np. strony internetowe najwiekszych bibliotek w Polsce
oraz serwisOw internetowych udostepniajagcych audiobooki, w tym z lekturami
szkolnymi, a takze udostepnianie w wersji elektronicznej wedtug potrzeb nauczycieli,
rodzicow 1 wucznidow podrecznikdw, materiatow edukacyjnych 1 materialow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych.
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§ 22.
Ochrona danych osobowych

. Pracownik zespotu podczas wykonywania pracy zdalnej zobowigzany jest przestrzegac

wszystkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych.

. Pracownik placowki jest zobowigzany do zabezpieczenia urzadzen przed dostepem

0s0b trzecich w trakcie pracy jak 1 po jej zakonczeniu.

. Jezeli powierzone zostang dokumenty papierowe, pracownik ma obowigzek

wydzielenia odrgbnego miejsca do ich przechowania, tak aby dokumenty nie ulegly
uszkodzeniu, zgubieniu badz zniszczeniu.

. Pracownik zobowigzany jest do zglaszania wszelkich niepokojacych przypadkow

majacych wplyw na poziom ochrony danych do pracodawcy niezwlocznie w sposob
u niego przyjety.

§ 23.
BHP

. Pracownik placéwki wykonujacy prace zdalng organizuje swoje stanowisko pracy

zgodnie z og6lnymi zasadami wynikajacymi z przepisow BHP. W razie watpliwosci
w tym zakresie pracownik powinien skontaktowac¢ si¢ z dyrekcja placowki.

. W razie wypadku przy wykonywaniu pracy zdalnej pracownik jest zobowigzany

niezwlocznie poinformowac o tym telefonicznie dyrektora zespotu.

. Pracownik placowki powinien wspotdziata¢ z powotanym zespotem powypadkowym

w celu ustalenia przyczyn i okolicznosci wypadku przy pracy, a jesli to niezbedne,
umozliwi¢ cztonkom zespotu ogledziny miejsca wypadku.
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Zalacznik nr 1

Zesp6t Szkot Publicznych w Skarszewach Skarszewy, .............. 202 ...r.
ul. Kopernika 3
83-250 Skarszewy

(dane pracownika)

Polecenie pracy zdalnej

Na podstawie art. 3 ustawy z 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem 1 zwalczaniem COVID-19, innych choroéb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020, poz. 1842 - art 3 ust. 113 ),
polecam §wiadczenie pracy w sposob zdalny, tj. poza siedzibg Zespotu Szko6t Publicznych
w Skarszewach okresie od dnia ..................... do odwotania.

(pieczec 1 podpis dyrektora)
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